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Voimaantulon päivämäärä: 
19.05.2026 

 
 

Tietosuojaohje 
 

1. Tämän tietosuojaohjeen tarkoitus 
 

(1) Nämä tietosuojaohjeet koskevat kaikkia OBO Bettermann WELT -ryhmän jäseniä (jäljempänä 
konserniyritykset) sekä niiden työntekijöitä ja yrityselimien jäseniä ja muita ilmoitusta 
käsitteleviä ja tutkivia henkilöitä, jotka osallistuvat OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 
yritykseen, jonka pääkonttorin osoite on Hüingser Ring 52, 58710 Menden (Sauerland), 
Deutschland, [rek. numero: HRA 4854, veronumero: DE811792270] ja/tai OBO Hungary Kft. 
yritykseen, jonka pääkonttorin osoite on Alsóráda 2, 2347 Bugyi, Ungarn, [rek.numero: 13-09-
096185, veronumero: HU10847392] kuten liitteessä 1 on esitetty. Kaikkien konserniyritysten, 
jotka osallistuvat raporttien sisältämien henkilötietojen käsittelyyn, katsotaan vastaavan 
yhdessä käsittelystä.  
 

(2) OBO Bettermann WELT -ryhmän tietosuojaseloste on aina saatavilla tästä Linkki. 
 

(3) OBO Wettermann WELT -ryhmä sitoutuu suojaamaan väärinkäytöksistä ilmoittavien 
henkilöiden, muiden tässä väärinkäytöksistä ilmoittamisen toimintaohjeessa mainittujen 
henkilöiden ja ilmoituksessa mainittujen henkilöiden tai henkilöiden, joita ilmoitus koskee, 
henkilötiedot, ja arvostaa korkealle heidän tietojaan koskevan itsemääräämisoikeuden 
turvaamisen. OBO Bettermann WELT -ryhmä käsittelee henkilötietoja luottamuksellisesti ja 
ryhtyy kaikkiin teknisiin ja organisatorisiin toimenpiteisiin tietojen turvallisuuden 
varmistamiseksi.  
 

2. Käsittelystä vastuussa olevan nimi ja osoite 
 

(1) Päävastuullinen tietosuojalain merkityksessä on Compliance-raportista vastaava 
konserniyritys, kuten liitteessä 3 on esitetty, tarvittaessa yhdessä muiden asianomaisten 
konserniyritysten kanssa tai niistä riippumatta (jäljempänä "me" "meidän" "vastaava elin"): 

 
 
 
 

• Jos ilmoitus tehdään toimivaltaiselle elimelle Saksassa, vastaava elin on: OBO Bettermann 
Holding GmbH & Co. KG 

https://www.obo.de/de-de/legal/datenschutzerklaerung
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 Hüingser Ring 52 
58710 Menden, 
Saksa 
Puhelin: +49 (0)2373 89-0 
Faksi: +49 (0)2373 89-238 
Sähköposti: info@obo.fi 

  [rek.numero: HRA 4854, veronumero: DE811792270] tai 
 

• Jos ilmoitus tehdään toimivaltaiselle elimelle Unkarissa, vastaava elin on: OBO BETTERMANN 
Hungary Kft. 
H-2347 Bugyi, Alsóráda str. 2, 
Unkari 
Sähköposti: compliance@obo.de  
Puhelin: +0036 29 349-708 
[rek. numero 13-09-096185, veronumero: HU10847392] 
 

(2) Tietosuojavastaavan yhteystiedot 
 

OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG 
Josef Honert 
- tietosuojavastaava - 
Hüingser Ring 52 
58710 Menden 
 
Puh.: 0049-2373-89-1351 
Sähköposti: datenschutz@obo.de 

 
(3) Henkilötietojesi käsittelystä vastaavat oikeusasiamiehen 

 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB:n 
tilintarkastajat, veroneuvojat ja asianajajat 
Feithstraße 177, 58097 Hagen  
Puhelin: 0049-2331-1098-1234 
Sähköposti: obo-hinweise@wehberg.de 
 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB:llä yhteyshenkilö tietosuojaa koskevissa kysymyksissä on: 
 
DR. WEHBERG & PARTNER mbB:n 
 -tietosuojavastaava-  
Feithstraße 177, 58097 Hagen 
Sähköposti: datenschutz@wehberg.de  
 
Lisätietoa löydät internetsivuilta https://wehberg.de/impressum ja 
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung. 

 
 

3. Henkilötietojen käsittely 
 

mailto:datenschutz@obo.de
mailto:obo-hinweise@wehberg.de
mailto:datenschutz@wehberg.de
https://wehberg.de/impressum
https://wehberg.de/datenschutzerklaerung
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 Henkilötiedot ovat tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen 
henkilöön liittyviä tietoja, siis esim. nimet, osoitteet, puhelinnumerot, sähköpostiosoitteet, 
sopimusrekisterit, sopimusten laskutus- ja maksutiedot, mikäli ne ilmaisevat luonnollisen 
henkilön henkilöllisyyden. Me käsittelemme henkilötietoja vain, kun käsittelylle on lainmukaiset 
perusteet. 
 
Automatisoituja päätöksiä, profilointi mukaan luettuna, ei käytetä OBO Bettermann WELT -
ryhmän väärinkäytösten ilmoitusjärjestelmän yhteydessä. 

 
4. Käsiteltävien henkilötietojen ryhmät 

 
(1) OBO Bettermann WELT -ryhmän väärinkäytösten ilmoitusjärjestelmän käyttö ilmoituksen 

tekemiseen on vapaaehtoista. Kun käytät järjestelmää, pyydämme sinulta tietoja seuraavista 
tietoryhmistä: 
• yhteystiedot (esim. nimi, puhelin, sähköposti, osoite) 
• OBO-työntekijöiden työntekijätiedot ja 
• tarvittaessa seuraavien henkilöiden nimet ja henkilötiedot: ilmoittavat henkilöt, 

ilmoituksessa mainitut henkilöt ja henkilöt, jotka osallistuvat ilmoitettujen tapausten 
käsittelyyn ja jatkotutkintaan (sekä henkilöt, jotka saatiin tässä yhteydessä selville). 

 
(2) Kaikkien ilmoituksen yhteydessä asetettujen kysymysten täydellinen vastaaminen auttaa 

vastaavaa elintä ilmoituksesi käsittelyssä. Puutteellisten tietojen tai anonymiteetin yhteydessä 
emme mahdollisesti pysty käsittelemään ilmoitustasi tai sen käsittely viivästyy. 

 
(3) OBO Bettermann WELT -ryhmän väärinkäytösten ilmoitusjärjestelmän puitteissa saamme kerätä 

ja käsitellä seuraavia henkilötietoryhmiä: 
 

• ilmoitetut rikkomukset ja niihin liittyvät asiayhteydet (sisältäen tiedot, jotka liittyvät 
petokseen tai petossyytöksiin tai muihin lainrikkomuksiin tai epäiltyihin tai mahdollisiin 
rangaistaviin tekoihin vain siinä laajuudessa kuin se on sovellettavan lainsäädännön 
mukaan sallittua, esim. omien riitakysymysten oikeudenkäyntien mahdollistaminen 
asianomaiselle konserniyritykselle), ilmoitukset ja tiedot, jotka kerätään ja tarkastetaan 
ilmoitetun tapauksen ilmoituksen ja tutkimuksen yhteydessä (edellyttäen, että vaatimukset 
ovat sovellettavan lainsäädännön mukaisia), ja tutkimusraportti  

• tutkimuksen seuraamukset sisältäen mahdolliset kurinpitotoimenpiteet ja 
rikosoikeudellisen syytteen nostamisen, syyttämisen tai tuomion, tapauskohtaisesti 

• asiaanliittyvien henkilöiden suojelu vastatoimilta 
• raportin jatkotoimenpiteet. 

 
Arkaluonteisia henkilötietoja ja henkilötietoja, jotka koskevat epäilyjä, rikossyytteitä tai 
tuomioita rangaistavista teoista, käsitellään vain siinä laajuudessa kuin se on sallittua 
sovellettavien tietosuojasäännösten mukaisesti. 
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 Lähde, josta henkilötiedot saadaan, on tavallisesti henkilö, jonka tiedot ovat kyseessä 
(esim. työntekijä itse), sekä henkilötiedot, jotka saamme lainmukaisesti julkisesti saatavilla 
olevista lähteistä ja/tai kolmansilta osapuolilta, alla esitetyn mukaisesti. 
 
Voimme kerätä henkilötietoja seuraavaksi esitetyllä tavalla: 
 
• henkilötietojen kerääminen suoraan asianomaiselta henkilöltä itseltään, esim. raportin tai 

muiden lomakkeiden muodossa, tai henkilön itsensä antamat tiedot työhönoton 
yhteydessä 

• henkilötietojen kerääminen asianomaisen henkilön töihin liittyvien tehtävien yhteydessä 
esim. suoritukset ja vuorovaikutus muiden työntekijöiden, asiakkaiden ja muiden 
henkilöiden kanssa 

• henkilötietojen kerääminen muilta osapuolilta, esim. ilmoittavat henkilöt ja muut 
työntekijät. 

 
5. Käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste 

 
(1) OBO Bettermann WELT -ryhmän väärinkäytösten ilmoitusjärjestelmän tarkoitus on antaa 

käyttöösi viestintäkanava ilmoituksia varten ja varmistaa, että OBO Bettermann WELT -ryhmä 
käsittelee ilmoituksesi Compliance Management -järjestelmän prosessien mukaisesti 
yhtiöoikeuden vaatimusten toteuttamiseksi. 

 
(2) Henkilötietojasi käsitellään erityisesti seuraaviin tarkoituksiin 

 
• Compliance-ilmoitukset: ilmoitus ja toimenpiteet mahdollisista Compliance-vaatimusten 

rikkomuksista. Voit ilmoittaa sellaisista rikkomuksista nimelläsi tai anonyymisti. 
 

Oikeusperuste: Käsittely tapahtuu konserniyritysten lakisääteisen oikeusperusteen 
noudattamiseksi (6 artikla (1) c) DSGVO) väärinkäytösten ilmoituksia koskevien määräysten 
mukaisesti. 
 
Maissa, joissa ei ole lakisääteistä oikeusperustetta väärinkäytösten ilmoitusjärjestelmän 
luomiselle, käsittely tapahtuu vastaavan elimen oikeutettujen etujen perusteella (6 artikla (1) 
f) DSGVO), jotka koskevat rangaistavien tekojen syytteeseen panoa, yksityisoikeudellisten 
vaatimusten esittämistä, työsuhteen aloittamista tai päättämistä tai rangaistavien tekojen 
paljastamista työsuhteen yhteydessä. 
 
 
 
 
 
 

• Compliance Management: koko konsernia koskevien määräystenmukaisuuteen perustuvien 
aiheiden keskitetty ohjaus ja kohdentaminen 
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 Oikeusperuste: Käsittelystä vastaavan elimen oikeutettu etu ilmoitusten 
keskitettyyn valvontaan Governance-toiminnon puitteissa (6 artikla (1) f) DSGVO) 
oikeuksiemme toteuttamiseen ja puolustamiseen. 
 
Poikkeustapauksissa, esim. kun aiomme välittää ilmoittavan henkilön henkilötiedot 
kolmannelle osapuolelle, voimme käsitellä henkilötietoja kyseisen henkilön antaman erillisen 
suostumuksen perusteella. 
 
Mikäli ilmoitus sisältää henkilötietojen erityisryhmiin kuuluvia tietoja, kyseisiä tietoja saa 
käsitellä vain, jos  
 
(i) käsittely on tarpeen vastaavan elimen tai rekisteröidyn henkilön velvoitteiden tai 
määrättyjen oikeuksien toteuttamiseksi työoikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun 
alalla niiltä osin, kun se sallitaan Euroopan unionin tai jäsenvaltioiden lainsäädännössä tai 
työehtosopimuksissa, joissa säädetään rekisteröidyn henkilön perusoikeuksia ja etuja 
koskevista suojatoimista (9 artikla (2) b) DSGVO), tai  
 
(ii) käsittely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittämiseksi tai puolustamiseksi (9 artikla 
(2) f) DSGVO). Jos ilmoitukseen sisältyy henkilötietojen erityisryhmiä, jotka eivät ole 
ilmoitetulle asialle selvästi merkityksellisiä, ne poistetaan välittömästi ja turvallisesti.  
 
Henkilötietoja, jotka liittyvät epäilyyn, rikoksiin liittyviin syytetoimiin tai rikosoikeudellisten 
seuraamusten täytäntöönpanoon, käsitellään vain, kun se on EU:n ja kansallisen 
lainsäädännön mukaan sallittua. 
 

6. Tietojen luovuttaminen OBO-työntekijöille, mahdollisesti epäiltäville henkilöille ja muille 
tietojenkäsittelystä vastaaville. 

 
(1) Ilmoituksen käsittelyn yhteydessä on tarpeen välittää ilmoitus kokonaisuudessaan tai osittain 

OBO Bettermann WELT -ryhmän käsittelystä vastaaville työntekijöille sekä ilmoitukseen 
liittyville konserniyrityksen työntekijöille. Tietosi luovutetaan vain niille työntekijöille, jotka 
tarvitsevat tietoja ilmoituksesi käsittelyyn. 

 
(2) Epäillyn henkilön oikeutta saada tietoa henkilökohtaisten tietojensa käsittelystä voidaan 

rajoittaa tai ilmoittaa siitä viiveellä. Sitä voidaan rajoittaa sovellettavan kansallisen 
lainsäädännön perusteella (23 artikla DSGVO) tai, mikäli sellaisia lainsäädäntöä ei ole, sitä 
voidaan siirtää poikkeuksellisissa erityistilanteissa, esimerkiksi jos on vaarana, että todisteita 
hävitetään, tai tarkoitus, johon tietoja käsitellään, voisi vakavasti vaarantua. 
 

(3) Henkilötietojasi luovutetaan asianomaiselle konserniyritykselle vain, jos se on välttämätöntä 
lakisääteisten velvoitteiden noudattamiseksi. Lisäksi tietoja voidaan luovuttaa toiselle 
toimivaltaiselle elimelle (esim. viranomaisille), jos olemme siihen lakisääteisesti tai 
viranomaismääräyksellä tai oikeuden päätöksellä velvollisia. 
 

7. Tietojen siirtäminen EU:n tai ETA:n ulkopuolisille vastaanottajille 
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 (1) Siirtäminen OBO Bettermann WELT -ryhmän ulkopuolisille tahoille 
 

Vastaavat elimet saavat siirtää henkilötietoja EU:sta/ETA:sta EU:n/ETA:n ulkopuolisiin, 
kolmansiin maihin (sisältää kolmannen maan tietoihin pääsyn), jos 

 
• kolmas maa kykenee tarjoamaan riittävän tasoisen, EU-komission ja aluelainsäädännön 

hyväksymän tietosuojan, tai 
• siirto toteutetaan EU-vakiosopimuslausekkeita käyttämällä. Vastaavan elimen vastuulla on 

arvioida, tarvittaessa kolmannen osapuolen tuella, onko EU-oikeuden vaatimaa suojatasoa 
noudatettu kolmannessa maassa. Sen avulla voidaan määrittää, voidaanko EU-
vakiosopimuslausekkeiden takeet täyttää käytännössä. Jos näin ei ole, kolmannen maan on 
suoritettava lisätoimenpiteitä sellaisen tietosuojatason varmistamiseksi, joka on olennaisesti 
samanarvoinen kuin EU:n/ETA:n tietosuojataso, tai 

• poikkeustapauksessa (ts. vain, kun yllä mainittuja toimenpiteitä ei voi suorittaa) määrätyissä 
tilanteissa tehdään poikkeus (esim. kun tiedonsiirto on tarpeen oikeusvaateiden esittämiselle, 
toteuttamiselle ja puolustamiselle). 

 
Voit pyytää kappaleessa 2 mainituilla yhteystiedoilla kopion henkilötietojesi siirrossa ETA:n 
ulkopuolisiin maihin käytettävistä turvatoimista. 
 

8. Tallennusaika, säilytysajat 
 

(1) Säilytämme tietojasi aina niin kauan, kun niitä tarvitaan Compliance-tapauksen tutkinnassa, 
josta olet tehnyt ilmoituksen. Kun kaikki ilmoitukseen liittyvät työt on suoritettu loppuun, 
poistamme henkilötietosi, lukuun ottamatta tietoja, joita säilytämme ja käsittelemme 
oikeuksiemme toteuttamiseen ja puolustamiseen. 
 

(2) Niiden henkilötietojen poistamisajankohta, joita tallennamme ja käsittelemme oikeuksiemme 
toteuttamiseksi ja puolustamiseksi, määräytyy järjestysrikkomusten ja rangaistavien tekojen 
enimmäisvanhentumisajan tai siviilioikeudellisten vaateiden päättymisajan mukaisesti. 

 
(3) Edellä esitetyt määräykset eivät koske tietyissä oikeusjärjestyksissä sovellettuja erityisiä tietojen 

säilytysaikoja, joita on määrätty liitteessä 3 esitetyissä kansallisissa lainsäädännöissä ja jotka 
ovat ristiriitatilanteissa ensisijaisia. 

 
9. Turvallisuus 

 
(1) Työntekijöillämme ja palveluntarjoajillamme on salassapitovelvollisuus ja velvollisuus noudattaa 

sovellettavia tietosuojalakeja. 
 

(2) Vain muutamat OBO Bettermann WELT -ryhmän valtuutetut ja erikseen koulutetut työntekijät 
vastaanottavat ilmoituksia ja käsittelevät niitä aina luottamuksellisesti. OBO Bettermann WELT 
-ryhmän työntekijät tarkastavat asian ja tekevät yksittäistapauksissa vaadittavat lisäselvitykset. 
Kaikki henkilöt, joilla on pääsy tietoihin, on velvoitettu vaitioloon. 

 
10. Oikeus saada ilmoitus ja pääsy henkilötietoihin 
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Sinulla on oikeus saada vahvistus vastaavalta elimeltä siitä, että sinua koskevia henkilötietoja 
käsitellään, ja oikeus tarvittaessa saada pääsy henkilötietoihin, joita käsittelemme. 

 
11. Oikeus tietojen oikaisemiseen  

 
Sinulla oikeus oikaista tai täydentää henkilötietojasi, jos ne ovat virheellisiä tai epätarkkoja. 
 

12. Oikeus tietojen poistamiseen 
 

Sinulla on sovellettavan tietosuoja-asetuksen (esim. DSGVO) erityisehtojen mukaisesti oikeus 
vaatia poistamaan sinua koskevat henkilötiedot. Olemassa olevat säilytysajat ja oikeutetut, 
suojattavat edut, jotka ovat ristiriidassa poistamisen kanssa, on otettava huomioon. 
 

13. Oikeus käsittelyn rajoittamiseen 
 

Sinulla on oikeus rajoittaa tietojesi käsittelyä, jos kiistät niiden paikkansapitävyyden, tai 
vastaavat elimet eivät enää tarvitse niitä, mutta tarvitset niitä oikeuksiesi puolustamiseen. Voit 
myös vaatia, että vastaavan elimet rajoittavat tietojesi käsittelyä, jotka niiden muutoin olisi 
poistettava, tai vastustuksesi tarkastuksen ajaksi. 
 

14. Henkilötietojen siirto 
 
Sinulla on oikeus saada sinua koskevat henkilötiedot, jotka olet antanut käyttöömme, 
jäsennellysti, yleisesti käytetyssä ja koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtää ne 
toiselle elimelle. 
 

15. Vastustamisoikeus 
 
Sinulla on oikeus henkilökohtaiseen erityiseen tilanteeseen liittyvällä perusteella milloin tahansa 
vastustaa vastaavan elimen tietojen käsittelyä, mikäli käsittely tapahtuu "oikeutetun edun" 
oikeusperusteella. Tällöin lopetamme tietojesi käsittelyn, ellemme pysty - lainmääräysten 
perusteella - osoittamaan sellaisia pakottavia oikeutettuja etuja käsittelyn jatkamiselle, jotka 
syrjäyttävät sinun etusi, oikeutesi ja vapautesi, tai jotka koskevat oikeusvaateiden laatimista, 
esittämistä tai puolustamista (21 artikla DSGVO). 
 

16. Oikeus annetun suostumuksen peruuttamiseen 
 

Jos henkilötietojen käsittely perustuu suostumukseesi, voit milloin tahansa peruuttaa 
suostumuksesi. Sellainen peruutus ei koske käsittelyn laillisuutta, joka on suoritettu ennen 
suostumuksen peruuttamista. 

 
17. Oikeus valituksen tekemiseen valvovalle viranomaiselle 

 
Sinulla on oikeus tehdä valitus tietosuojaviranomaiselle. Voit ottaa yhteyttä 
tietosuojaviranomaiseen, joka vastaa asuinpaikastasi, maastasi, työpaikastasi tai 
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 paikkakunnasta, jossa väitetty GDPR-rikkomus on tapahtunut. Löydät luettelon 
tietosuojaviranomaisista ja heidän yhteystiedoistaan liitteestä 3. EU:n kansallisten 
tietosuojavaltuutettujen luettelo on saatavilla osoitteesta Jäsenet | European Data Protection 
Board (europa.eu). 
 

18. Tietosuojaohjeen muutokset 
 

Pidätämme oikeuden tehdä muutoksia turvallisuus- ja tietosuojakäytäntöihimme. Näiden 
mahdollisten muutosten yhteydessä päivitämme tietosuojaohjeemme ja tiedotamme siitä 
sinulle lain edellyttämällä tavalla. 

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_de

